errurier
de batiment

Métier

Description
du métier

e Fabrique, assemble et
met en place des élé-
ments architecturaux
métalligues ou composés
d’autres matériaux simi-
laires, tels que des
escaliers, des balcons,
des garde-corps, des
clétures ou des
marquises;

e Applique des procédés
de fabrication, de bou-
lonnage, de soudage, de
gréage et d'assemblage;

® Peut étre appelé a
travailler sur tout type
d’ouvrage ou de
batiment.

FORMATION

Programme d'études :

Dipléme d'études
professionnelles - Montage
structural et architectural
(5299).

Durée de la formation :

1 230 heures.

Préalables scolaires :

Catégorie 2*.

* La description des préalables scolaires
pour tous les métiers et occupations de
cette brochure apparait a la page 76.
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Acceés aux chantiers
de construction

* Présenter a la CCQ un relevé des
apprentissages attestant la réussite
du DEP en montage structural et
architectural, ainsi qu’une garantie
d'emploi d'une durée d'au moins
150 heures d'un employeur enregis-
tré aupres de la CCQ. Cette mesure
permet d'obtenir le certificat de
compétence apprenti du métier.

Régime d’apprentissage

* Avoir effectué les deux périodes
d'apprentissage de 2 000 heures
chacune (4 000 heures au total), afin
d'étre admis a l'examen de qualifica-
tion provinciale dont la réussite
mene a I'obtention du certificat de
compétence compagnon du métier.

Habiletés et intéréts

* Acquérir des connaissances liées a
l'application des notions de mathé-
matiques, de géométrie, de métal-
lurgie, ainsi qu’a la lecture des plans
de fabrication et d'installation;

+ Etre autonome et minutieux;

+ Etre capable de travailler en équipe;

+ Etre doté d'un sens de 'esthétisme
et d'une bonne condition physique;

+ Etre capable de déplacer des objets
lourds et de formes variées;

* Avoir une bonne perception
spatiale;

+ Etre capable de travailler occa-
sionnellement en hauteur.

Salaire annuel moyen

Apprenti* 33310%

Compagnon™* 34 408 $
Celui travaillant au moins 500 heures 51094 $
Proportion™* 63 %

* Salaire moyen des diplomés admis en 2008, pour les douze mois suivant leur admission.
** Salaire moyen en 2009 des compagnons ayant rapporté au moins une heure de travail.
** Proportion des compagnons de ce métier ayant cumulé 500 heures en 2009.

Ne comprend pas les gains qui peuvent étre faits pour des travaux non assujettis

aux conventions collectives de la construction.

Salaire horaire
d'apres les conventions collectives

Industriel, Génie Résidentiel
institutionnel  civil et léger
et commercial  voirie

Apprenti

1" période 23,01 2297% 2162%
2¢ période 2794% 2790% 26,25%
Compagnon 32,87% 3282% 30,88%

Salaire en avril 2010.

Intégration au marché du travail

Moyenne annuelle
2004-2008 2009

Nouveaux admis par la CCQ 62 38

Taux de placement des diplomés* 79,7 % 82,1 %

* Source : Enquéte La relance au secondaire en formation professionnelle, ministére de
I'Education, du Loisir et du Sport du Québec. Notez que I'enquéte est réalisée en mars,
un mois ou l'activité dans I'industrie de la construction n'est pas a son maximum.

Volume de travail par secteur

Industriel 17 %

Génie 4 %

Institutionnel

et commercial 69 % Résidentiel 10 %




Salaries actifs en 2009

Abitibi-Témiscamingue . . A

Bas Saint Laurent_Gaspésie . En.2009, on comptait 932 serruriers de bAtiment
A actifs sur les chantiers de construction. Les serru-

Cote-Nord riers de batiment sont embauchés par plus de

Estrie 400 entreprises;

lle de Montréal

Laval-Laurentides—Lanaudiére

Le secteur institutionnel et commercial est respon-
e sable de 70 % des heures travaillées par les serru-
Mauricie-Bois-Francs riers de batiment. Lactivité devrait demeurer élevée
Montérégie dans ce secteur, grice aux nombreux projets de cons-
Outaouais truction d’hdpitaux et de centres d’enseignement. Le bati-

Québec ment industriel et le batiment résidentiel se partagent le reste

des heures travaillées. Les prévisions de travail pour ces secteurs sont

R ¢ aintlean favorables pour les prochaines années;

Extérieur et Baie-James
* En 2009, 38 nouveaux apprentis ont intégré I'industrie. Un apprenti touche

Total . S

en moyenne 33 000 $ au cours des 12 premiers mois suivant son

embauche, tandis qu'un compagnon qui travaille au moins 500 heures peut

gagner 51 000 $;

Nombre de femmes actives
dans le métier

Les perspectives d'emploi sont excellentes pour les serruriers de batiment,
compte tenu des prévisions favorables du batiment institutionnel et com-
mercial, qui générera une forte hausse de la demande au cours des

I s prochaines années.
Mohilitée des salaries

Proportion de salariés appelés a se déplacer
d'une région a l'autre* :

Serrurier de batiment

Ensemble des métiers et occupations

* Exclut les déplacements entre les régions de la Montérégie, de I'lle de Montréal
et de Laval-Laurentides-Lanaudiére.

Nombre de salariés actifs
1999-2013

_ Formation o%wie

dans I'établissement public suivant :

0
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13

I Prévisions

* CF des métiers de I'acier (Montréal)

Age de la main-d'ceuvre en 2009

Age —de  30-54 55ans Nombre total
moyen 30 ans ans et +  de salariés

Apprenti 3 4% 51% 5% 279
Compagnon 4 1% 73% 16% 653

Total des serruriers
de batiment 41 217% 66% 13 % 932

Ensemble des métiers
et occupations 39 30% 57% 13% 145206
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